Sp— y - S—
L4 a 'ﬁ-\. 1
L -b-,-ﬂ‘".-,; AL TR el O

.-:.

';4'5'\-1. '_ " _.1'._.' 'ﬂ- T

: 5

Un enfoque mtersecaonal de la equidad, la
inequidad y la arqueologia

Un camino a traves de la comunidad

Jordi A. Rivera Prince ®, Emily M. Blackwood ®, Jason A. Brough ®,
Heather A. Landazuri ®, Elizabeth L. Leclerc ®, Monica Barnes ®, Kristina Douglass
Maria A. Gutierrez ®, Sarah Herr ®, Kirk A. Maasch ®, y Daniel H. Sandweiss

Traducido por Jordi A. Rivera Prince
Revisado por Maria A. Gutiérrez

El aflo 2020 fue un despertar para algunes. Para otres, reiterd la persistente injusticia social en los Estados Unidos. Impulsades por estos
eventos, 30 personas diversas se reunieron entre enero y mayo de 2021 para un seminario de un semestre de duracién que exploraba la
inequidad en la practica arqueoldgica. Los debates del seminario destacaron la inequidad y las injusticias sociales que estan profundamente
arraigadas en la disciplina. Sin embargo, la inequidad en la arqueologia a menudo se ignora o se trata de manera limitada como problemas
discretos, aunque poco vinculados. Un enfoque amplio de la inequidad en la arqueologia revel6 que la injusticia es interseccional, con efectos
compuestos. A través de los temas generales de individue, comunidad, teoria y practica, nosotres (un subconjunto de les participantes del
seminario) exploramos la inequidad y su papel en varias facetas de la arqueologia, incluidas las relaciones norte-sur, publicacién, distribucion
de recursos, diferencias de clase, accesibilidad, inclusion teorias, servicio a comunidades no arqueoldgicas, trabajo de campo, tutorias, y mas.
Nos enfocamos en la creacién de una hoja de ruta para comprender la interseccionalidad de los problemas de inequidad y sugerir vias para la
educacion continua y la participacién directa. Argumentamos que la construccion de comunidad—al proporcionar apoyo mutuo y construir
alianzas—ofrece un camino para lograr una mayor equidad en nuestra disciplina.

Palabras clave: equidad, interseccionalidad, diferencias de clase, racismo, género, relaciones norte-sur, arqueologia comunitaria, sexualidad,
discapacidad, tutoria

The year 2020 was an awakening for some. For others, it reiterated the persistent social injustice in the United States. Compelled by these
events, 30 diverse individuals came together from January to May 2021 for a semester-long seminar exploring inequity in archaeological
practice. The seminar’s discussions spotlighted the inequity and social injustices that are deeply embedded within the discipline. However,
inequity in archaeology is often ignored or treated narrowly as discrete, if loosely bound, problems. A broad approach to inequity in
archaeology revealed injustice to be intersectional, with compounding effects. Through the overarching themes of individual, community,
theory, and practice, we (a subset of the seminar’s participants) explore inequity and its role in various facets of archaeology, including North—
South relations, publication, resource distribution, class differences, accessibility, inclusive theories, service to nonarchaeological communities,
fieldwork, mentorship, and more.We focus on creating a roadmap for understanding the intersectionality of issues of inequity and suggesting
avenues for continued education and direct engagement. We argue that community-building—by providing mutual support and building
alliances—provides a pathway for realizing greater equity in our discipline.

Keywords: equity, intersectionality, class, racism, gender, North-South relations, community-based archaeology, sexuality, disability,
mentorship
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El afio 2020 fue otro punto de inflexién en el reconocimiento de
la sociedad occidental del racismo y la justicia social. La brutalidad algunes un momento de toma de conciencia que impulsé a much
policial, la violencia motivada por racismo a la que se ha dado
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Para otres—en particular aquellos con identidades marginadas—estos
eventos fueron un nuevo recordatorio de la persistente injusticia social
en Estados Unidos. La creciente conciencia sobre la injusticia racial
en las sociedades mayoritariamente blancas obligd a las personas y
organizaciones a examinar su participacién en la marginalizacién de la
gente Negre, Indigene, y otras personas de color.

Para les arquedlogues, estos eventos se desarrollaron a raiz de
#MeToo, durante el cual los incidentes de alto perfil que involucraron a
arquedlogues prominentes acusades de conducta sexual inapropiada
(por ejemplo, Bikales 2020a, 2020b; Riggall 2019; Wade 2019a, 2019b)
expusieron la prevalencia del acoso sexual, la agresion y el control
de acceso dentro de nuestra disciplina. Otras formas de abuso
académico, en particular el abuso de poder y la intimidacion, también
estan profundamente arraigadas y en curso (Abbott 2019; Curry 2021;
Leighton 2020). Las controversias relacionadas con la inequidad y la
justicia social contintan enredando la disciplina, con un resurgimiento
reciente en los debates sobre el tratamiento ético de los restos
humanos. El activismo continuo sobre el tratamiento y la repatriacion
de restos humanos y artefactos recuperados arqueoldégicamente o
saqueados presiona a los museos y otras instituciones que conservan
colecciones a reparar sus legados coloniales (Lans 2021; Schroeder
y Nayapiltzin 2022; Smiles 2021; R. Watkins 2020; Wheeler et al.
2022). Mientras tanto, se reconoce cada vez mas que a los restos
de diferentes comunidades se les ofrecen diferentes niveles de
proteccion. Por ejemplo, Dunnavant et al. (2021) y Justinvil (2022)
abordan las disparidades persistentes en el tratamiento de los restos
de las comunidades Afrodescendientes.

Entre enero y mayo de 2021, 30 personas—estudiantes, profesores,
gestores de recursos culturales, personal del museo, editores y
entusiastas de la arqueologia—se reunieron en un seminario de
un semestre de duracion para explorar la inequidad en la practica
arqueoldgica (Leclerc et al. 2022a [Inglés], 2022b [Espafiol]), con
motivaciones tan diversas como sus origenes. Los debates del
seminario dejaron en claro que la inequidad y las injusticias sociales
siempre han estado profundamente arraigadas en la disciplina. Los
problemas de inequidad en la arqueologia a menudo se ignoran o
se tratan de manera limitada como problemas discretos, aunque
poco vinculados (por ejemplo, el escaso compromiso con la raza/el
racismo en la arqueologia [Park et al. 2022]). Sin embargo, al abordar
estos temas como una comunidad compuesta por individues con
experiencias y perspectivas diversas, les participantes del seminario
encontraron que las desigualdades en la practica arqueoldgica son
interseccionales, con efectos combinados. Nosotres (un subconjunto
de les participantes del seminario) creemos ademas que la creacion de
la comunidad, mediante el apoyo mutuo y el fomento de las alianzas,
proporciona un camino para lograr la equidad en nuestra disciplina.

En este articulo, utilizamos nuestre experiencia del seminario para
identificar problemas de inequidad en multiples dominios de la
arqueologia. A pesar de muchos estudios de inequidad en areas
especificas de la practica arqueoldgica (ver Evaluacién Critica), aqui
consideramos la inequidad de manera amplia en toda la disciplina.
Tal perspectiva ampliada revela la interseccionalidad (Crenshaw 1989,
pero véase mas adelante) de estos temas. Identificamos cuatro temas
generales—individue, comunidad, teoria y practica—y consideramos
sus roles en la arqueologia. Por ultimo, nos enfocamos en crear una
hoja de ruta para comprender la interseccionalidad de los problemas
de inequidad y en sugerir vias para la educaciéon continua y el
compromiso directo.
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ESTUDIO DE CASO, CONTENIDOS
SELECCIONADOS Y LOS CUATRO TEMAS

Antes de comenzar el semestre, muches participantes en el seminario
se reunieron para planificar su estructura mientras navegaban por la
participacién de cuatro zonas horarias en varios paises durante una
pandemia global. A partir de esta reunion inicial, el grupo formulé
estrategias concretas para abordar el seminario de manera no
jerarquica. Les participantes reconocieron que los desequilibrios de
poder y las desigualdades, como el cuidado de los nifios y el acceso
confiable a Internet, a menudo estan arraigados en las estructuras
académicas y profesionales y que se necesitarian acciones especificas
para democratizar el espacio. Estas estrategias incluyeron la seleccion
cuidadosa de los horarios de las reuniones, el uso de una plataforma
virtual (Zoom), lainvitacion a les participantes a escribir sus pronombres
después de su nombre, el requisito de que todes les participantes
usaran la funcion ‘levantar la mano’ para hablar y la gestién colectiva
de los recursos en linea. El grupo trabajé en colaboracién para allanar
las estructuras de poder, escuchar activamente y permitir que cada
participante compartiera sus experiencias y puntos de vista.

Nuestras dos primeras sesiones del semestre se centraron en como
discutir temas delicados y probamos nuestras pautas definidas
colectivamente para un compromiso intencionado y respetuoso.
A lo largo del semestre, construimos una comunidad de confianza
entre nosotros de forma iterativa y continua al cambiar y modificar el
caracter de les “lideres” y les “aprendices.” No todes les lideres de los
debates eran profesores, tenian un doctorado o eran arquedlogues
capacitades. A menudo, después de la presentacion, les lideres
“renunciaban” a sus funciones y todo el grupo discutia el tema. Al
invertir los roles, les lideres se convirtieron en aprendices actives,
escuchando e interactuando con el grupo. Muches de les lideres de
los debates participaron como aprendices en muchas otras sesiones,
lo que redujo alin mas la distincion entre "expertes” y “estudiantes.”
Los temas de discusion fueron seleccionados por les participantes del
seminario (Tabla 1).

Varies estudiantes se ofrecieron como voluntaries para dirigir o co-
dirigir un debate, y les estudiantes también propusieron dos roles
rotativos cada semana, “stack-taker” y tomader de notas. Elle “stack-
taker” supervisé las “manos levantadas” para el didlogo en vivo, asi
como los comentarios y las conversaciones mantenidas en el chat,
para que todes pudieran contribuir a la conversacion en sus niveles
de comodidad individuales; también podian ceder la palabra a otres
participantes. Se confi6 en les tomadores de notas para documentar
cuidadosamente los debates y las conversaciones que tuvieron lugar
durante cada reunién y luego publicaron sus notas en una carpeta
compartida de Google Drive.

Si bien el seminario se llevo a cabo dentro de un sistema universitario,
muches de les participantes no estaban inscrites en la Universidad
de Maine y recibieron el mismo trato que les participantes inscrites.
El grupo tomé muchas decisiones que se apartaron del formato
tradicional de conferencia, lo que fue posible gracias al uso de Zoom.
Por ejemplo, no se exigian camaras, les participantes hablaban después
de “levantar la mano" y podian escribir en el chat. No habia un cédigo
de vestimenta asumido. Muches participantes tenian hijes que a
menudo estaban “asistiendo,” ya sea al lado de sus padres o presentes
en la casa. La Universidad de Maine requeria una calificacion para les
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TABLA 1. Temas semanales del seminario de “Equidad y practica
arqueoldgica” (en orden).

Introducciones / Organizacién del curso / Etiqueta de las redes
sociales

Equidad en la publicacién

Relaciones Norte-Sur / Guatemala

Mujeres en la arqueologia peruana

Trabajar con las comunidades de descendientes
Descolonizando los museos

NAGPRA

Derechos de propiedad intelectual Indigenas / Penobscot /
Memorandum de entendimiento de la Universidad de Maine

Escuelas de campo

Equidad y arquedlogos LGBTQIA2S +

Equidad en CRM

Perspectiva histérica sobre la equidad en la arqueologia
Arqueologia y clase social

Debate resumido final

Nota: Estos temas fueron informados por las redes profesionales y los
intereses regionales de les participantes del seminario.

estudiantes matriculades, quienes recibian un sobresaliente siempre
que estuvieran comprometides durante la mayor parte del seminario.
En Zoom, cada transmision de video tiene dimensiones idénticas en
una matriz ordenada aleatoriamente, lo que efectivamente le da a
cada individue una representacion espacial igual, independientemente
de su estado jerarquico." Como nuestros nombres se mostraban junto
a nuestro video, podiamos seleccionar los nombres (y pronombres)
de les demas vy atribuir las contribuciones mas facilmente. Cada
sesion se grabd con el consentimiento de todes les participantes y el
consentimiento podia retirarse retroactivamente (por ejemplo, si se
trataba un tema delicado), en cuyo caso la grabacion se editaba o
eliminaba. Al acceder a una unidad compartida, se podia ver o volver
a ver el debate. Solo les participantes tenian acceso a las grabaciones.
Para mas informacion sobre el desarrollo y la ejecucion del curso,
véase Leclerc et al. 2022a, 2022b.

Nosotres (les autores) identificamos 4 temas claros de nuestros
debates colectivos a lo largo del semestre (Figura 1). Estos 4 temas—
le individue, la comunidad, la teoria y la practica—estan entrelazados
y proporcionan un camino para conseguir la equidad en nuestra
disciplina.

Tomamos una perspectiva occidental de le individue: una entidad
delimitada con autonomia para tomar decisiones y actuar en
consecuencia (Gillespie 2001: 81-84). Sin embargo, para le individue,
enfatizamos en cdmo une se desenvuelve por el mundo y en cémo
las experiencias pasadas y las relaciones con les demas han dado
forma a este proceso. El privilegio y la predisposicion a la minorizacién
basados en la identidad de une individue dependen de la situacién, y
ciertos grupos de personas tienen privilegios en arqueologia, como el
predominio de hombres y mujeres cisgénero y blancos en la carrera
(Estrategias 360 2020) y particularmente en los cargos universitarios
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FIGURA 1. Resumen del mensaje central de nuestro articulo. Hay
cuatro temas que guian las cuestiones de equidad e inequidad en la
arqueologia: individue, comunidad, teoria y practica. Cada tema esté
en relacién dialéctica con los deméas. Ningun tema es independiente.
En cambio, son mutuamente constitutivos. La base de esta figura es
un anciano Mikea que demuestra cémo tejer hojas de palma en una
estera, Bosque de Mikea, suroeste de Madagascar. Abordar los prob-
lemas de inequidad y opresién en la practica arqueoldgica puede
comenzar escuchando lo que quieren las comunidades indigenas
y/o descendientes. Es a través de le individue, la comunidad, la teoria
y la practica que podemos lograr el cambio (Foto de Garth Cripps,
Proyecto Arqueoldgico Morombe).

permanentes (Cramb et al. 2022). Las experiencias de las personas
con identidades privilegiadas se integran a la disciplina de maneras
encubiertas y abiertas. Las formas encubiertas podrian ejemplificarse
con la tendencia a asumir la objetividad y no reflexionar ni revelar la
propia posicion, ya que las identidades pueden entenderse como algo
"dado” (Guess 2006). Un ejemplo evidente seria hacer que el trabajo
de campo fuera inaccesible para les arquedlogues discapacitades. Les
individues con identidades privilegiadas pueden internalizar ideas
comunitarias o culturales sin una consideracién critica. Sin embargo,
las personas con identidades marginadas experimenten el mundo
de una manera claramente diferente, a través de identidades de
raza, sexualidad, género, clase, idioma, nacionalidad, profesion, etc.
La alineacion de une individue en estos aspectos de la identidad y
las experiencias relacionadas informan sus enfoques, perspectivas,
interpretaciones e interacciones con otres—en el presente como
arquedlogues en egjercicio, pero también como intérpretes del pasado.

Las comunidades son mosaicos de les individues que las componen.
Una comunidad es un grupo de individues con configuraciones y
alianzas basadas en atributos compartidos (por ejemplo, intersecciones
de identidad, parentesco, intereses, metas, experiencias). En una
comunidad mas amplia, las personas pueden compartir la solidaridad
debido al atributo comun, aportando perspectivas y experiencias que
surgen de elementos Unicos de su identidad individual. A través de
sus ideales compartidos, las comunidades pueden normalizar ciertas
identidades, ideas, perspectivas y practicas. Sus practicas pueden
transmitir y perpetuar la marginacion de otras comunidades o ser un
poderoso vehiculo para la solidaridad y el cambio impactante.
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Conceptualizada aqui, lateoriaarqueoldgica es laformalizaciéon deideas
y perspectivas normalizadas en marcos analiticos para comprender el
mundo, tanto el pasado como el presente. La teoria también guia lo
que es apropiado o aceptable para el estudio (el tema). La posicion
de les investigadores, ya sea individual y/o comunitario, y su marco
tedrico tienen un impacto directo en las preguntas formuladas,
en a quién o qué se investiga, en el poder compartido, en el (des)
establecimiento de jerarquias y mas (e.g., Tuhiwai Smith 2012; Wylie
1992, 2000). Los puntos de vista epistemoldgicos y ontoldgicos de les
investigadores influyen directamente en cémo entienden e interpretan
sus mundos. La teoria también puede ser un medio para descentrar las
normas tedricas blancas, occidentales y androcéntricas que dominan
la disciplina.

Mientras que la teoria guia cdmo interpretamos nuestro mundo,
la practica promulga la teoria, haciendo que la teoria pase de lo
abstracto a lo concreto. Crea un espacio en el que podemos perpetuar
las desigualdades sociales o impugnarlas y cambiarlas activamente.
Hay que reconocer que las buenas intenciones guiadas por la teoria
no siempre equivalen a una buena praxis. Une individue puede
actuar con buenas intenciones y, sin embargo, causar dafio directa
o indirectamente. Al hablar como (o actuar desde) una identidad
dominante, debemos revisar como nuestros propios prejuicios
sobre raza, género, clase, etc., pueden afectar nuestras practicas. Las
préacticas individuales o comunitarias pueden comenzar con principios
fundacionales compartidos, pero promulgarse de manera diferente. Es
a través de la practica colectiva que creamos y materializamos nuevas
normas.

EVALUACION CRITICA

Si bien cada discusion semanal se centré en un solo tema (Tabla 1),
muches participantes comenzaron a conectar temas a medida que
avanzaba el semestre. Especificamente, reconocimos los mismos
mecanismos y grupos de personas que crean y/o materializan
activamente la inequidad en nuestra disciplina, intencionalmente
0 no, en todos los dominios de la practica arqueoldgica. Ademas,
la interseccién de multiples identidades en variados dominios de
practica a menudo agravan la forma en que las personas experimentan
las desigualdades.

A continuacién, consideramos brevemente la teoria de |la
interseccionalidad y como la usamos como punto de partida para
nuestro analisis de la inequidad en arqueologia. Luego examinamos
cdémo los temas explorados en nuestro seminario se entrecruzan bajo
nuestros cuatro temas. Los intereses, la experiencia, y la red profesional
de les participantes del seminario, que en general se alinearon con la
practica arqueoldgica latinoamericana, norteamericana, y malgache,
dieron forma a nuestro debate. Nos basamos en la literatura
compartida en el seminario, en las investigaciones de los autores y en
las conversaciones que surgieron en nuestras reuniones de escritura
semanales. Damos ejemplos especificos, pero los relacionamos con
la arqueologia en términos generales para ilustrar como la inequidad
puede impregnar multiples contextos profesionales. Reconocemos que
nuestro tratamiento de la inequidad aqui no es exhaustivo en cuanto
a problemas, estudios y variedad de grupos oprimidos y alentamos a
les lectores a buscar otros estudios y recursos (e.g., Cite Black Women
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Collective, base de datos SAA gque incluye una lista de otras bases de
datos) y a continuar este dialogo.

La Teoria de la Interseccionalidad, popularizada por Crenshaw
(1989, 1991), se centrd en la experiencia de las mujeres Negras en
los Estados Unidos. Crenshaw demostré en los estudios juridicos
como los multiples aspectos de la identidad social de une persone
se superponen entre si y que su interseccion puede crear, preservar, y
agravar las desigualdades sociales y la discriminacion.

La magnitud y las interacciones de los efectos de la opresién en las
circunstancias de la vida han sido objeto de debate teérico durante
décadas. Desde una perspectiva internacional, las activistas Lélia
Gonzalez y Beatriz Nascimento, ambas afrobrasilefias, escribieron
sobre la opresién agravada que enfrentan las mujeres Negras pobres
en Brasil debido a la pobreza, el racismo, y el sexismo (y Nascimento
especificamente escribié sobre la vida en quilombos) (Bairros 1999;
L. Gonzalez 1984, 2020; Nascimento 1979, 1982, 1985; Smith 2016;
Smith et al. 2021). Victoria Santa Cruz Gamarra, considerada la madre
de la musica afroperuana, también comentd sobre el racismo y los
prejuicios raciales en Pert en muchas de sus obras, incluida su obra
de teatro Malaté (Francisco de Jesus y de Lima Silva 2022) y su poema
“Me gritaron negra” sobre abrazar su identidad como mujer Negra en
Perd (Thomas y Lewis 2021). En Estados Unidos, Pauli Murray (1970)
introdujo Jane Crow—la idea de que las mujeres son “doblemente
victimizadas” debido al racismo y el sexismo en este pais, de modo que
se agrava la discriminacién que experimenta une persone en funcién
de varios aspectos de su identidad. Deborah K. King (1988) desafio
este marco con Multiple Jeopardy, ilustrando coémo los efectos de la
opresion experimentados por ser pobre, Negre y mujer se multiplican
y dan como resultado una experiencia de opresiéon que es mayor que
si se suma la de ser una persona pobre, una persona Negra, o una
mujer, para describir esta experiencia.

La interseccionalidad tiene una larga historia intelectual, que no
detallamos aqui. Sin embargo, reconocemos los fundamentos
construidos por muches activistas y académiques para hablar de los
ejes multiples y compuestos de la opresién en la sociedad. En este
articulo, aplicamos ampliamente el término “interseccionalidad” para
abarcar diversas identidades—como las de personas latines, queer,
y/o con discapacidad—que pueden no haber estado en el centro de
estos textos fundacionales originales. La aplicabilidad de la teoria de
la interseccionalidad a través de mdltiples sistemas de inequidad en
la arqueologia demuestra su perdurable relevancia y sus fortalezas
para explicar las experiencias sociales y econdémicas de individues
con multiples identidades marginadas y oprimidas. Por esa razon,
centramos la interseccionalidad en nuestros debates, brindando
un contexto a través del cual les arquedlogues pueden reconocer
y combatir los ejes de opresidon que se combinan en las multiples
identidades de colegas y estudiantes.

Las personas aprenden, entrenan, practican e investigan dentro de
una comunidad arqueoldgica global. La posicién de une arquedlogue
dentro del contexto de sus propias comunidades puede crear exclusion
de la practica arqueoldgica y de la corriente académica (Valenzuela-
Toro y Viglino 2021a, 2021b) a través de varios mecanismos. Estas
dindmicas son diferentes entre les académiques y les profesionales
de la arqueologia. Las normas que dictan quién estd marginado son
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dindmicas, y cultural y temporalmente especificas (Fleming 2020).
Por ejemplo, la SAA Members Needs Assessment de la SAA informa
de que las respuestas de hombres y mujeres son aproximadamente
iguales (Strategies 360 2020) y estd compuesta predominantemente
por arquedlogues residentes en los EEUU.2 Pero en muchos paises
latinoamericanos, las mujeres y las personas no binarias son una
minoria en arqueologia, y se enfrentan a desigualdades en la posicion
laboral, los salarios, y las barreras para el avance profesional (ver
Alcazar y Balarin 2018 [Peru]; Anales de Arqueologia y Etnologia
2022 [Argentina]; Brinck et al. 2021 [Chile]; Chaparro et al. 2019
[Argentina]; Cordero 2018 [Ecuador]; Santana Quispe y Tavera Medina
2022 [Perd]). Las mujeres también estan subrepresentadas en ciertas
revistas latinoamericanas (Tavera Medina y Santana Quispe 2021).
Contrarrestar el sexismo tiene un costo para les arquedlogues en
ejercicio, y la marginaciéon en multiples frentes se agrava para las
mujeres de color (Berhe et al. 2021). En los EE. UU., la dimension del
racismo destaca una abrumadora subrepresentacion de arquedlogues
mujeres o no binarios y con piel oscura.

Lesinvestigadores de los paises ricos, en su mayoria gente blanca, tienen
acceso a una cantidad significativamente mayor de financiamiento y
apoyo gubernamental para la investigacion cientifica. Dichos respaldos
permiten regularmente a estes investigadores decidir qué se investiga,
ddnde se lleva a cabo esa investigacion, quién participa, qué preguntas
se hacen y qué constituye una investigacion de “alta calidad.” Esto
posiciona a estes académiques con ventajas que pueden acumularse
con el tiempo y que no se correlacionan con el mérito (Shott 2022).
Ademas, a menudo tienen acceso a mejores instalacionesy la capacidad
de llevar a cabo proyectos mas intensivos/de larga duracién debido a
la seguridad financiera. Mirando mas all4 de su pais de origen, se les
alienta a realizar investigaciones a nivel mundial y a desarrollar sus
carreras en paises extranjeros que se adapten a sus intereses. Estos
paises son a menudo el hogar de personas de piel oscuera con largas
historias de colonialismo y estos lugares con frecuencia se ubican
en las regiones donde sus paises de origen fueron les colonizadores
(Moro-Abadia 2006; Ruiz Martinez 2014). Las diferencias de podery las
jerarquias, arraigadas en el colonialismo, a menudo son introducidas
y perpetuadas por investigadores extranjeres riques en su pais de
investigacion, independientemente de la disciplina (Cisneros et al.
2022; Fernandez-Osco 2010 [citado en Leighton 2020]). Por ejemplo,
si bien puede estar legalmente obligado a trabajar con arquedlogues
profesionales licenciades locales, no todes les arquedlogues locales
son tratades como iguales en becas, presentaciones y publicaciones
(con respecto a la coautoria).

En la academia, las publicaciones y las citas se valoran mucho y se
utilizan como métricas principales para las decisiones de contratacion,
titularidad y promocién. Les arquedlogues que no publican en
inglés a menudo obtienen menos lectores y un menor compromiso
general con su trabajo, incluso cuando se publican en revistas de
acceso abierto. Esto puede conducir a experiencias desafortunadas
en las que les arquedlogues monolingies de habla inglesa no citan
0 no incorporan conjuntos de trabajos (que a menudo representan
la carrera completa de las personas). Algunes arquedlogues en el sur
global—por ejemplo, Argentina—estan financiados por el gobierno y
se espera que publiquen en revistas internacionales. Sin embargo, para
les investigadores en paises de habla no inglesa, publicar sus trabajos
en inglés los hace inaccesibles para muchas personas en su pais de
origen y, a menudo, los somete a duras criticas durante las revisiones.
Ademas, publicar es caro y la traduccion cuesta tiempo y dinero, lo
que fomenta la inequidad al reducir la capacidad de progresar en
su investigacion y potencialmente en sus carreras (Kwon 2022). Por
ejemplo, para une arquedlogue en Perl publicar un articulo de acceso
abierto en Latin American Antiquity como miembro de la SAA, le
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cuesta USD 1.000, equivalente a mas de 3,5 meses de salario minimo
en Peru (Braswell y Gutiérrez 2020). Ademas, muches arquedlogues del
sur global (y arquedlogues de gestion de recursos culturales [CRM] en
los EE.UU.) trabajan para instituciones que no pueden pagar costosas
suscripciones a revistas, lo que lleva a algunes a recurrir a soluciones
alternativas, como compartir archivos entre colegas.

La falta de recursos también es evidente cuando se reconoce el
papel de la clase social para aquelles que viven en paises ricos, y
mayoritariamente blancos. El discurso en torno a les alumnes de
bajos ingresos y las barreras que restringen o desafian su capacidad
para asistir y completar la universidad ha sido continuo (Jack 2019).
Con barreras financieras tan inmensas y crecientes para la educacion
superior, es mas dificil para las personas de bajos ingresos obtener
titulos de posgrado en arqueologia que sus pares mas ricos. Las escuelas
de campo para estudiantes universitaries son a menudo un requisito o
una expectativa para la admisién a la escuela de posgrado. La escuela
de campo promedio del Institute of Field Research (IFR) cuesta USD
4.322,26; puede requerir viajes internacionales que tienen su propio
conjunto de gastos (e.g., pasaportes, transporte, seguro de viajero,
vacunas, etc.) y puede no incluir alojamiento y comida (Flewellen et al.
2021: 162, 164-165). Ademas, mientras estan en campo, les alumnes
pierden sus ingresos mientras dura la escuela de campo (Heath-Stout
y Hannigan 2020). Por lo tanto, las escuelas de campo “gratuitas” no
son gratuitas. Para les arquedlogues que buscan trabajo fuera de la
academia, convertirse en arquedlogues profesionales registrades
(RPA) o tener un permiso arqueoldgico requiere una licenciatura
y experiencia de campo demostrada, o un titulo de postgrado. La
participacién en muchas organizaciones requiere el pago de cuotas
anuales, lo que representa posibles barreras financieras. En Estados
Unidos, la clase social coexiste casi siempre con la raza. Es decir, es mas
probable que las personas Negres, Indigenes y latines en los EEUU.
provengan de un entorno de bajos ingresos que las personas blancas
(Derenoncourt et al. 2022; Shrider et al. 2021). Desde una perspectiva
mas global, el colorismo también se asocia con la clase social, con
impactos adicionales en los niveles educativos y el avance profesional
(Hall y Crutchfield 2018; Hunter 2007; Ortega-Williams et al. 2021).
Para Negres, Indigenes, y otres personas de color de bajos ingresos,
atravesar las barreras financieras de la capacitacién se cruza con
experimentar racismo y la exclusion histérica de la educacion superior
y academia (Barker 2016; Irizarry 2012; McCoy 2014; Strayhorn 2009).

Hay otros aspectos menos visibles de la propia identidad que pueden
conducir a la marginacién o la exclusion. Esto fue evidente en el debate
de nuestro seminario sobre les arquedlogues LGBTQIA2S+.3 Aunque la
identificacién o expresion de la sexualidad y el género son aspectos
intimos e importantes de la identidad, no siempre son inmediatamente
evidentes en funcién de la apariencia. La arqueologia se ha centrado
ampliamente en los hombres blancos cisgéneros y heterosexuales. Este
legado ha resultado en una disciplina androcéntrica y heteronormativa,
evidenciada por quién esta representado en la arqueologia y el valor
que se le da a la masculinidad, la fuerza, y el poder. Esta mentalidad
patriarcal puede ser internalizada y expresada por aquelles que estan
dentro y fuera de la heteronormatividad cisgénero y blanca. Para les
arquedlogues LGBTQIA2S+, puede ser dificil navegar por un espacio en
el que se sienten en contra de la “norma”; pueden sentirse incapaces
de realizar investigaciones en paises que son peligrosos para las
personas LGBTQIA2S+, dentro de comunidades conservadoras en su
propio pais o en equipos dominados por hombres (Blackmore et al.
2016; Radde 2018). Las perspectivas LGBTQIA2S+ pueden enriquecer
la investigacion arqueoldgica (Dowson 2000; Schmitt 2020; Voss 2000),
aunque es posible que no siempre se reconozca la contribucion de
estas perspectivas.
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La accesibilidad también es fundamental para la experiencia de une
individue en la practica arqueoldgica. Algunas discapacidades son
invisibles, mientras que otras son visibles, aunque ambas tienen un
impacto en la practica arqueoldgica (Heath-Stout 2022). Para aquelles
que no pueden hacer trabajo de campo “tradicional” sin apoyo y
adaptaciones, existen técnicas alternativas que aportan valiosos
conocimientos, incluidos métodos digitales de rapido desarrollo,
trabajo con colecciones, y metaanalisis. Los edificios del campus
académico también pueden actuar como estructuras prohibitivas.
Equiparar las necesidades de accesibilidad como una carga econdmica
para las personas sin discapacidad en lugar de prohibitivas para
las personas con discapacidad perpetia ain mas la exclusién de la
arqueologia.

A pesar de estos desafios, les arquedlogues continlan encontrando
formas significativas de construir una comunidad. La SAA reconoce
formalmente un pufado de grupos de interés y comités para
comunidades especificas, incluidos el Grupo de Interés de Arqueologia
Queer, el Grupo de Interés de Mujeres en Arqueologia, el Comité de
las Américas, el Comité de Relaciones con les Americanes Natives
y otros. De manera informal, varias plataformas de redes sociales
permiten a les arquedlogues encontrar una comunidad: la Red de
Arguedlogues con Discapacidades comenzé en Twitter, la red Libreta
Negra Mx en Twitter y grupos privados de Facebook para mujeres que
realizan trabajo de campo. También hay servidores de Discord y otras
plataformas en linea que facilitan espacios comunitarios virtuales. Los
espacios informales pueden conducir a redes mas formalizadas, con
ejemplos como la Sociedad de Arquedlogues Negres (Society of Black
Archaeologists, SBA) y la Red de Mujeres en Arqueologia (REDMAP),
esta Ultima financiada por la Embajada de Estados Unidos en Perd.
La organizacion colectiva y los esfuerzos de base de la SBA han dado
lugar a perspectivas formalizadas en articulos publicados (Flewellen
et al. 2021; Franklin et al. 2020), seminarios (Dunnavant et al. 2020)
y perspectivas compartidas en foros mas publicos (Dunnavant et al.
2021; contribuciones al Into the Depths Podcast). La SBA también
ha trabajado en la creacién de una formacion mas inclusiva para la
arqueologia y trabaja en idiomas que pueden haber sido excluidos
histéricamente. Estos esfuerzos y acciones concretas de la SBA han
llevado a la participacion del gobierno: un ejemplo notable es la
propuesta de legislacion en el Congreso de EE.UU. que exigiria a las
instituciones con colecciones que realicen un estudio y elaboren un
informe sobre los restos de personas Negres que estan en su posesion.
Las acciones tangibles y el trabajo colectivo de la SBA sirven de modelo
para la defensa comunitaria de la equidad y tienen un efecto domind
mas alld de la arqueologia. Sin embargo, les arquedlogues que no
son Negres deben comprender que las comunidades histéricamente
excluidas estan asumiendo la carga de implementar los cambios
sistémicos necesarios y la responsabilidad no debe quedar Gnicamente
en ellos.

Comunidades como la SBA incluyen a arquedlogues que no tienen
esas identidades—lo que puede ser tanto perjudicial como (util.
Desafiar las normas existentes requiere una accion colectiva y una
aceptacion mas alld de la comunidad que aboga por el cambio.
Histéricamente, la accion y la defensa colectivas concretan los cambios
politicos y sociales. Por esta razon, reconocemos que las personas
procedentes de entornos marginados necesitan una comunidad mas
amplia para realizar cambios positivos en la disciplina. Sin embargo,
les aliades deben actuar en colaboracién con cuidado, luchando por
les grupes marginados en sus términos y confiando en la capacidad
de esos grupos para identificar el apoyo que necesitan. La verdadera
solidaridad requiere a menudo incomodidad y sacrificio.

Aqui hemos tocado solo algunos aspectos, pero muy importantes,
de la identidad y la comunidad de las personas que impactan en la
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inequidad de la practica arqueoldgica. Mientras estos problemas
pueden parecer poco vinculados, son interseccionales. Una mujer con
piel oscura, con una discapacidad, de un entorno de bajos ingresos
y que vive en el sur global experimentara sexismo, discriminacion
por tener una discapacidad, colorismo, racismo, y discriminacion
basada en la sexualidad y la dinamica de poder evidente in las
relaciones norte-sur. Estos diversos mecanismos de opresion no
actian de forma discreta para esta persona. Por el contrario, todos
son sinérgicos y forman parte de su experiencia vital. A medida que las
personas superan los efectos combinados de la inequidad—a través
del activismo, la defensa y, a menudo, simplemente sobreviviendo
a los sistemas opresivos—, encuentran comunidades. Asi como la
negatividad se acumula para oprimir, también les da a les oprimides la
oportunidad de superarse juntos. No somos solamente arquedlogues
profesionales. Somos seres sociales que trabajamos con otras personas
y, en comunidad, podemos defender a les marginades (dentro y fuera
de la disciplina), desafiar las normas opresivas y trabajar por una
disciplina mas equitativa (e.g., Rizvi 2020).

Desde sus inicios, el pensamiento arqueoldgico (antropoldgico)
norteamericano ha sido disefiado y controlado través de la perspectiva
de una lente abrumadoramente rica, blanca, masculina y patriarcal
(Blakey 2020; Hernando 2016; Trigger 2006a; R. Watkins 2020). Esta
narrativa sesgada del pasado informa las teorias fundacionales
de la disciplina, muchas de las cuales todavia estan en uso (Trigger
2006b). Estas teorias ampliamente aceptadas ignoran el conocimiento
Indigena, el femenino y cualquier conocimiento o perspectiva que
se aleje de la norma cis-hetero. Por ejemplo, de las pocas mujeres
reconocidas por sus contribuciones fundacionales, ninguna es de
color. Aunque algunes pueden argumentar que esto fue un “producto
de la época,” esta posicion no se mantiene a la altura de los estandares
y expectativas actuales de equidad (e.g., Wylie 2012). Por ejemplo,
los cursos de introduccién a la arqueologia pueden abordar nuevas
perspectivas teoricas en arqueologia, pero aun asi comienzan con
narraciones acriticas que citan a los "fundadores” de la antropologia y
la arqueologia a pesar de las décadas de rechazo de les profesionales
no blanques (Dwyer et al. 2022 y Quave et al. 2020 son excepciones
notables).

La antropologia y la arqueologia han utilizado en gran medida teorias
tomadas de otras diciplinas. En algunos casos, esta tendencia puede
sesgar y marginar segun los origenes, el propdsito, la audiencia, etc.
del trabajo. Sin embargo, otros cuerpos de teoria establecidos son
mas inclusivos e igualmente relevantes para desarrollar hipotesis
y comprender mejor el mundo. Entre ellos se encuentran la(s)
teoria(s) queer, la(s) teoria(s) Indigena(es), las criticas al colonialismo/
colonizaciéon y las criticas enraizadas en las historias raciales
(e.g., Estudios Negros, Estudios Latines). Estas categorias no son
mutuamente excluyentes, y ver el pasado a través de estas lentes
ofrece nuevas perspectivas y nos permite ser restauradores cuando
investigamos la historia de la humanidad. Por ejemplo, la teoria queer
cuestiona y desafia los marcos (normativos) androcéntricos, cisgénero,
heterosexuales y occidentales integrados en la disciplina.

Hay una larga historia de gente Indigena en todo el mundo que
desafian la practica de arqueologia convencional. Los resultados de
la practica convencional incluyen la “otredad” y la negacion de la
soberania de los pueblos Indigenas, la legitimacién del colonialismo
de los colonos, el tratamiento de los cuerpos de las personas como
objetos, la afirmacién y el control de las historias Indigenas, asi como
el robo y la restriccion del acceso a los ancestros indigenas—ya
sean sus cuerpos, los seres no humanos, las grabaciones de voz o el
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conocimiento documentado (Atalay 2006; Brewster 2003; Campbell
et al. 2021; Colwell-Chanthaphonh et al. 2010; Lippert 2006; O'Regan
2006; Rika-Heke 2010; Schneider y Hayes 2020; J. Watkins 2000; y
muches otres, incluido les que no han publicado formalmente). La
devaluacion del conocimiento Indigena y la cosificacién de su gente
crea una dindmica de poder desigual disefiada especificamente para
reducir el control de les Indigenes sobre su propia cultura (Newsom et
al. 2021 es un ejemplo de cdmo el conocimiento Indigena contrarresta
las narrativas eurocéntricas del pasado). Esta devaluacién se deriva de
las creencias racistas y white saviorism y puede despojar activamente
a los pueblos Indigenas de su capacidad de accién.

El Feminismo Negro es distinto de los Estudios Negros y el Feminismo.
Se reconoce la interseccién de raza/etnia, género, clase y la manera en
gue estdn compuestas para oprimir a las mujeres Negras, al tiempo
que critica también la blancura, el patriarcado, el capitalismo y como
se entrecruzan como fuerzas opresivas (Collins 1991; hooks 1981; Hull
et al. 1982; Lorde 1984; véase también Franklin 2001:110-112). Estas
perspectivas tedricas no solo recurren a generaciones de pensamiento,
sino que también incorporan y articulan perspectivas del pasado que
no se encuentran de otra manera en la arqueologia (e.g. Battle-
Baptiste 2011; Franklin 2001; Spencer-Wood et al. 2022; Sterling 2015).
Esta (muy) breve discusion de algunas perspectivas tedricas
contemporaneas no es exhaustiva, pero muestra como las teorias
pueden usar ontologias y epistemologias distintas de las defendidas
y desproporcionadamente valoradas por la ciencia occidental. Tal
como lo describe Guba (1990), la ontologia puede entenderse como
la naturaleza de lo que es conocible o la naturaleza de la realidad.
La epistemologia es la naturaleza de la relaciéon entre le conoceder
y lo conocido. La metodologia es cdmo le conoceder debe buscar el
conocimiento, es decir, como descubrir la naturaleza de la realidad,
influida por la naturaleza de la relacién entre le conocedor y lo
conocido.

Aunque otros enfoques teoricos se han incorporado la practica
arqueoldgica, la Nueva Arqueologia/Arqueologia Procesual -la
arqueologia como “ciencia,”- sigue dominando el campo (Beck et
al. 2021), especialmente en CRM (Cultural Resource Management, o
Gestion de Recursos Culturales). Sin embargo, una cantidad creciente
de arquedlogues ahora siguen estos paradigmas mas post-positivistas.
Estos enfoques (siguiendo a Guba 1990) adoptan una ontologia
realista critica, reconociendo que existe una realidad que sigue una
serie de leyes naturales, pero es posible que nunca comprendamos
completamente esa realidad. Sin embargo, estos paradigmas son
s6lo una forma de conocer, y no es necesario ser un arquedlogue
académique para crear y comprender el conocimiento empirico. En
otras palabras, el conocimiento y la observacion basados en el lugar
contindan a medida que les individues y las comunidades se relacionan
con el mundo. El valor que se le da a este conocimiento estd influido
por las normas que dictan lo que se considera conocimiento empirico.
Se trata de un control activo. La arqueologia, como comunidad,
puede avanzar utilizando y valorando mas perspectivas tedricas y
epistemologias holisticas (e.g., Atalay 2020; Sunseri y Gonzalez 2020).
Los enfoques centrados en ontologias relacionales reconocen que la
conectividad entre las personas, los objetos y los seres que los rodean
puede llevar a la arqueologia mas alla de las relaciones lineales y la
causalidad.

La teoria arqueoldgica informa e influye en el modo en que se practica
la arqueologia. Ademas, seguir un marco de interseccionalidad requiere
que une actor/actriz (en este caso, une arquedlogue) reflexione sobre
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las diferencias de poder al tomar medidas (Cho et al. 2013; Mant et
al 2021: 584). Actualmente, la disciplina comprende un ambito mas
amplio de personas practicantes que anteriormente, incluyendo
mujeres blancas y personas de entornos socioeconémicos mas bajos,
que producen y publican literatura arqueoldgica académica (Heath-
Stout 2019-2020). El liderazgo, la inclusion y la aceptacion de grupos
histéricamente marginados estan creciendo lentamente (Douglass et
al. 2019; Rutecki y Blackmore 2016), pero el domino de los hombres
blancos todavia esta profusamente arraigado. Sin embargo, la norma
de la coautoria versus la autoria Unica estd avanzando, al igual que
la acreditacién adecuada de todas las personas que trabajaron en el
proyecto. Estos pequefios cambios crean un espacio y una oportunidad
para un avance profesional mas equitativo.

Servicio a las Comunidades Locales, Indigenas y Descendientes.
Hablar de cambio es mas facil que tomar acciones tangibles contra
las normas vigentes. Sin embargo, la accion colectiva y los actos de
resistencia pueden provocar cambios mas rapidos en las normas de
la practica (Simpson 2017). La practica arqueoldgica es mas justa
y eficaz cuando estd guiada por las comunidades a las que esta
destinada servir (Funari et al. 2013, Uribe Rodriguez y Alfaro 2003) y
se promulga con la intencién y motivacion de ayudar a les oprimides
(Agbe-Davies 2010; Atalay 2012; Pabdon Cadavid 2021). Para otras
comunidades, como las Indigenas, la arqueologia puede considerarse
una ceremonia relacional (Tuhiwai Smith 2012; Wilson 2008). La
descolonizacién, en la practica, desafia los sistemas materiales que
perpetdan el colonialismo (e.g., Finez-Flores 2022). Por ejemplo, cada
vez se hacen mas los Reconocimientos de las Tierras Indigenas en
conferencias y universidades y en firmas de correo electrénico, pero
¢a quiénes sirven? ;A las comunidades nativas que reconocen, o a
las comunidades no nativas que las presentan? Los Reconocimientos
de las Tierras Indigenas pueden ser potencialmente una forma de
alianza performativa o “movimientos coloniales de inocencia [settler
colonial moves to innocence]” (Tuck y Yang 2012:10), que permiten
a las comunidades o individues no natives afirmar su solidaridad
sin renunciar a cosas como la autoridad, el poder, el dinero o la
tierra (Necefer 2021; Sobo et al. 2021). Esto causa mas dafio a las
comunidades nativas que han sido sometidas a la marginacién desde
la colonizacion. Estas practicas nocivas no se limitan Unicamente a
las excavaciones arqueoldgicas. En cambio, son practicas de las que
se benefician todes les individues de legados coloniales o aquelles
gue suscriben la ciudadania a los gobiernos coloniales, incluidos les
arquedlogues.

Las palabras solas no descolonizaran las practicas arqueoldgicas.
Tuck y Yang (2012) argumentan que la descolonizacién requiere la
repatriacién de las tierras Indigenas y el cese de las reivindicaciones
territoriales coloniales. Para les arquedlogues, esto requiere mas que
meras consultas o invitaciones a las Tribus y Primeras Naciones para
que participen. La construcciéon de comunidades requiere abordar el
papel de la arqueologia en la perpetuacion del colonialismo y que
los arquedlogues compartan la autoridad con las Tribus y las Primeras
Naciones en marcos que aumenten los requisitos de las leyes federales,
estatales y provinciales.4Los profesionales de CRM deberian reconocer
su papel en las estructuras coloniales de desposesion y devaluacion
y deberian ver a los pueblos Indigenas como socios en lugar de
obstaculos para la independencia energética y la seguridad nacional
(Estes 2019). Ser responsable y la curacién no son comodas, sino que
se asemejan a chocar con una pared de ladrillos. La curacion requiere
tiempo y esfuerzo que las comunidades pueden proporcionar. La
arqueologia es un privilegio, no un derecho. Para aquelles de origen
colonial, debe practicarse primero como un servicio a las comunidades
Locales, Indigenas y Descendientes y, segundo, como un servicio a las
comunidades arqueoldgicas y cientificas mas amplias.
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Les arquedlogues pueden ser proactives con la practica equitativa en
todas las facetas de su investigacion y profesion: los lugares en donde
trabajan, las personas con las que trabajan, como ensefian en el salén
de clases y los objetos que consideran “meritorio para estudiar.” Les
arquedlogues practicantes suelen tener un poder y unos privilegios
inmensos: apoyo institucional, acceso a financiamiento y, por lo
general, una plataforma mas grande que una persona promedio.
Debemos ser conscientes de estos privilegios en todo momento.
Por ejemplo, Douglass (2020) comparte su experiencia en la creacion
conjunta de investigaciones arqueoldgicas basadas en la comunidad.
Las preguntas de investigacion, asi como la forma y el momento de
realizarla, se determinaron colectivamente. Como sefiala Douglass, la
construccion intencional de una comunidad y la reciprocidad fueron
partes integrales en la creacion de una comunidad de cuidado, una
que se ha mantenido resistente durante la pandemia de COVID-19
(Scudellari 2021).

Trabajo de Campo y Escuelas de Campo. La formacion arqueoldgica
en las escuelas de campo puede ser mas equitativa si se reducen las
barreras financieras, se fomenta una comunidad inclusiva, se tiene en
cuenta la seguridad en el campo y se practica un trabajo de campo
ético. Si se encuentran maneras de reduciry, preferiblemente, eliminar
los costos de las escuelas de campo, les estudiantes de bajos ingresos
y/o internacionales no se enfrentaran a tantas barreras financieras
para recibir una formacién arqueoldgica basica. Lo ideal seria que
les estudiantes también recibieran estipendios por su trabajo. El
Departamento de Antropologia de la Universidad de Maine ofrece
fondos para una escuela de campo durante los meses de vacaciones
de verano (Directores Dres. Brian Robinson* y Lisa Neuman; Directora
de campo Dra. Bonnie Newsom) que cubre los gastos del curso de les
estudiantes: tres créditos de matricula para residentes del estado de
Maine (les alumnes que no son residentes de Maine tienen que cubrir
la diferencia), alojamiento, comida y transporte al sitio. La escuela de
campo se realiza a principios del verano, lo que deja tiempo libre para
gue los estudiantes trabajen a tiempo completo tras la finalizacion de
la excavacion. También se incluyen en el presupuesto los estipendios
de los instructores quienes son alumnes de postrados. Otros
programas solicitan fondos/becas suplementarios (e.g., programas
como Experiencias de Investigaciéon para Estudiantes Universitaries
de la Fundacion Nacional de la Ciencia [National Science Foundation
Research Experiences for Undergraduates, NSF REU], o como Las
Investigaciones Arqueoldgicas de Maryland Colonial, Directores Dres.
Liza Gijanto y Randolph K. Larsen), o recaudan fondos para cubrir todos
los costos de les alumnes (e.g., Escuela de Campo de Arqueologia de
St. Croix, Director Dr. Justin Dunnavant).

Ademas de la asistencia financiera, les directores de campo deben
trabajaar para eliminar los casos de discriminacion racial y acoso. Para
ayudar a desalentar la discriminacion racial, los directores de campo
pueden regalar ropa a su equipo con una marca del proyecto o de
la universidad claramente identificable y no dejar a les miembros de
color del equipo a su suerte (Demery y Pipkin 2021). Les integrantes
del equipo debe saber con anticipacion si el sitio donde trabajaran
estd en un lugar inseguro para las personas LGBTQIA2S+ y/o
personas de color y se deben tomar medidas para garantizar su
seguridad. Los directores de campo también pueden proporcionar un
contrato de cédigo de conducta claramente delineado que defina el
comportamiento inaceptable, cdmo y a quién informar y los procesos
posteriores (e.g., Nelson et al. 2017; Perry 2018).

Aproximadamente el 50-68% de les arquedlogues y antropoélogues
han experimentado acoso sexual en el trabajo de campo; las
personas marginadas pueden sentirse desalentadas a denunciar y
les perpetradores tienen un menor riesgo de sufrir consecuencias
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(Bradford y Crema 2022; Coto-Sarmiento et al. 2020; Hodgetts et al.
2020). Les directores de campo deben tener una politica muy clara
sobre el acoso sexual, con expectativas comunicadas a les miembros
del equipo antes de que la temporada de excavacidn comience
(Bradford y Crema 2022). Colaninno y colegas (Colaninno et al. 2020;
Colaninno et al. 2021) brindan orientacién para crear un entorno
libre de acoso y agresién en el campo. Como parte de la creacion
de un entorno seguro y acogedor, les directores de campo pueden
proporcionar bafios o entornos sanitarios privados para les miembros
del equipo que puedan estar menstruando durante el trabajo de
campo y pueden incluir una gama de productos de higiene menstrual
como parte estandar de sus suministros de campo (Becker 2016; Talbot
y Nash 2022). Estas acciones aseguran que les miembros del equipo de
campo no comprometan su salud en el campo.

El trabajo de campo arqueolégico debe ser accesible a les
arquedlogues con discapacitad. Les directores de campo deben tener
conversaciones abiertas sobre las adaptaciones con les miembros
del equipo antes de ir al campo (Powell 2021). Les arquedlogues
con discapacidad deben tener la posibilidad de dar a conocer las
adaptaciones que necesitan y deben saber que contaran con el apoyo
de su(s) supervisor(es) (Heath-Stout 2022:12-13). O’'Mahony (2015)
brinda orientacién para crear excavaciones arqueoldgicas accesibles.
Es importante que les directores de campo practiquen la paciencia
y la flexibilidad, comprendiendo que sus expectativas previas sobre
cdmo debe llevarse a cabo el trabajo de campo pueden provenir de
una perspectiva capacitada. Ademas de apoyar a les arquedlogues con
discapacidad en el campo, la disciplina puede valorar varias formas de
investigaciéon arqueoldgica como equivalentes a las excavaciones. Por
ejemplo, los proyectos con colecciones patrimoniales o la realizacién
de andlisis de redes proporcionan un importante conocimiento
arqueoldgico sin necesidad de realizar excavaciones. La normalizacién
de multiples enfoques de la practica arqueoldgica puede hacer que la
arqueologia sea mas accesible.

Ninguna regla concreta establece que el trabajo de campo y el
entrenamiento en arqueologia deban emplear excavaciones de
unidades y/o prospeccién. Al reinventar el proceso de trabajo de
campo arqueoldgico, podemos encontrar nuevas formas de investigar
el pasado que no utilicen técnicas destructivas. Destacamos como
ejemplo la Escuela de Campo Grande Ronde dirigida por la Dra. Sara
Gonzalez. Esta escuela de campo contribuye a un proyecto comunitario
que trabaja en colaboracién con la Oficina de Preservacién Histérica
Tribal (Tribal Historic Preservation Office, THPO) Grande Ronde. Les
alumnes practican “arqueologia de atrapar y soltar” (S. Gonzalez 2016)
que se desarrolld y practico por primera vez en el Proyecto de Sendero
Interpretativo Kashaya Pomo en el Parque Historico Estatal de Fort
Ross en conjunto con Kashia Band of Pomo Indians y la Kashia THPO.

Tutoria. Destacamos los roles de la oportunidad, la inclusion
intencionada y el aumento de la visibilidad como formas de lograr la
equidad en la arqueologia. Aunque nuestra investigacion examina a
los pueblos del pasado, no debemos perder de vista a las personas que
nos rodean en el presente. Somos arquedlogues—siempre trabajamos
con personas y nuestro trabajo impacta a las personas mas alla de la
academia, CRM y otras instituciones. El trabajo de equidad rara vez se
incluye en las descripciones de los puestos de trabajo y la promocion
laboral suele estar centrada en le individue. En cambio, la practica
arqueoldgica deberia hacer avanzar a la comunidad tanto como a
le individue. Trabajar en comunidad significa participar en practicas
que tienen impactos significativos pero que no siempre pueden
tener beneficios personales directos, lo que desafia la estructura de
incentivos de la practica arqueoldgica (e.g., Supernant et al. 2020).
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La tutoria es un ejemplo. Ya sea en la academia o en la industria,
les arquedlogues asesoran a les estudiantes y otres colegues. Sin
embargo, rara vez hay entrenamiento sobre cémo ser une “mentore”
(aunque véase el programa EMPOWER dirigido por la Dra. Etta Ward);
es una responsabilidad asumida y une mentore mal informada puede
conducir a resultados perjudiciales, particularmente para las personas
de entornos minoritarios (Dodson et al. 2009; Gay 2004; Martinez-Cola
2020; Patton 2009). Incluso une gran mentore no esta necesariamente
capacitade para brindar orientacion en todas las situaciones y se debe
alentar a les aprendices a crear una comunidad de mentores. Aunque
esto pueda parecer intuitivo, debido a las deferencias de poder, puede
ser muy dificil para les alumnes expandir su comunidad y pedir ayuda.
Aprender y centrar los temas de equidad es un proceso continuo
e iterativo. Les mentores tienen la responsabilidad de educarse
continuamente sobre la inequidad para ayudar mejor a sus estudiantes
(por ejemplo, comprender la experiencia de les alumnes de bajos
ingresos y/o de primera generacion, o del racismo en la academia).
Ademas, les mentores deben crear un ambiente seguro de tal manera
que sus estudiantes puedan confiar en que su mentore estard abierte
a criticas constructivas si requieren cambios en ciertos aspectos de su
relacion de tutoria.

La tutoria también incluye brindar oportunidades a personas
procedentes de entornos minoritarios. En cuanto a la tutoria en
los estudios de postgrado, se necesita mejorar el reclutamiento de
alumnes diverses. Si bien les candidates excelentes provendran de
Colegios y Universidades Histéricamente Negros (Historically Black
Colleges and Universities, HBCUs), Colegios y Universidades Tribales
(Tribal Colleges and Universities, TCUs) e Instituciones que Atienden
a Hispanos (Hispanic Serving Institutions, HSIs), también se pueden
encontrar alumnes diverses en instituciones que reciben a estudiantes
de clase trabajadora (e.g., colegios comunitarios) o poblaciones locales
de la ciudad (e.g., Temple University y Filadelfia). Cuando se reclutan
alumnes de identidades minoritarias para formarse y estudiar, les
mentores deben brindarles a eses alumnes las mismas oportunidades
gue se brindan a les de identidades privilegiades. Si les estudiantes
con identidades minoritarias carecen de la experiencia “esperada,” es
importante reconocer que la opresion sistematica e institucionalizada
y el acceso insuficiente a los recursos y las oportunidades, son barreras
significativas para obtener dicha experiencia. Les arquedlogues en
ejercicio pueden brindar oportunidades y recursos para que les
alumnes minoritaries logren la capacitacion y la experiencia necesarias
para tener éxito.

Les mentores deben facilitar la igualdad de oportunidades para que las
personas con identidades minoritaries dispongan de plataformas de
impacto para su investigacion, teniendo cuidado de no tokenizarlas. Les
mentores también deben actuar como una barrera protectora para sus
alumnes de otras personas en la institucion o en cualquier otro lugar
que quieren tokenizarlas. Los ejemplos de la tokenizacién incluyen
pedirle a un alumne quien es latine y una persona con piel oscura
gue esté presente en los eventos de reclutamiento del departamento
para “mostrar la diversidad” en un departamento que es en realidad
predominantemente blanco, o invitar a une arquedlogue Negre a
dar una charla sobre "Diversidad, Equidad, e Inclusion” en lugar de
una charla sobre el enfoque y la experiencia de investigacion de esa
persona y no ofrecerle honorarios por tal presentacion. A menudo,
las “Charlas DEI" se dan a una audiencia predominantemente blanca,
que esencialmente les pide a les arquedlogues de color que brinden
educacién gratuita y trabajo emocional, contribuyendo al “impuesto
cultural (cultural taxation)” sobre las personas de color a expensas del
tiempo de su investigacion (Cleveland et al. 2018).

Publicacion. Les arquedlogues deben ser conscientes de que hay que
reconocer a otra gente de su proyecto el mérito que les corresponde.
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Los créditos a la gente puede variar desde el reconocimiento hasta
la coautoria en articulos o presentaciones, pero también debe
implementarse en la practica de las citas, la elaboracion de programas
de estudios, el trabajo de campo, el andlisis y las propuestas de
financiacion (e.g., Williams 2022). Nuestros articulos y proyectos
no los completa s6lo une directore. La coautoria puede extenderse
a les asistentes de investigacion de grado, codirectores y otres
colaboradores que se beneficiardn de esa “moneda cultural.” Esto
incluye reconocer las contribuciones intelectuales de los trabajadores
locales (Mickel 2021; Shepherd 2003). La participacion en el trabajo
de campo e incluso el andlisis posterior a menudo no se acredita ni
se reconoce en las publicaciones. Este acto de exclusién inhibe la
oportunidad de obtener valor cultural y puede limitar la capacidad de
avanzar profesionalmente.

Cuanto mas publiquen les arquedlogues con listas de autores mas
largas, antes se cuestionaran y cambiaran las normas de autoria.
Las citas son una opcién activa. Como disciplina, podemos ser
mas intencionados al pensar en las citas como la creacién de una
comunidad académica de carifio (D'Ignazio y Klein 2020: 215-224;
Palmer et al. 2022; Thieme y Saunders 2018). No usar una referencia
o no incluir un érea de investigacién porque no estd publicada en
inglés es inaceptable, pero es una practica comun. Durante el proceso
de redaccién de este articulo, hicimos un seguimiento aproximado
de los datos demograficos de quienes citamos. Al reconocer que
nuestras propias practicas de citacion no eran equitativas (en términos
demograficos y de idiomas), volvimos a la literatura para diversificar
nuestra bibliografia.

Ademas, les directores con CVs sélidos y llenos de “experiencia
acreditada” tienen mas oportunidades de recibir financiacién o becas
que aquelles que no lo tienen. Esta situacién establece una potencial
diferencia de poder en la que las personas “menos acreditadas”
dependen de sus colegas “mas experimentades” para recibir
financiacion al incluirse como co-directore en lugar de directore. La
colaboraciéon deberia ser igualmente beneficiosa para todas las partes
involucradas y elevar a aquelles que han sido histéricamente oprimides
y marginades.

Hacemos un llamado a les arquedlogues para que reconozcan la
influencia social y el capital que han ganado a través de su identidad,
posicion y credenciales. Aquelles que ocupan posiciones de poder
pueden usar su influencia para motivar a otres a examinar criticamente
la equidad en su propia practica y unirse a otres en la comunidad para
impulsar un cambio positivo dentro de la disciplina. Liderar con el
ejemplo puede influir en otres para desafiar las mentalidades injustas
arraigadas en la teoria y la practica.

Las diferentes medidas que hemos descrito son algunos ejemplos
de muchas posibilidades. Alentamos a les arquedlogues a escuchar
activamente, investigar y luego implementar acciones concretas para
hacer que la formacion, el trabajo de campo y la investigacion sean
mas equitativos.

CONCLUSION

La inequidad en la arqueologia es omnipresente y aunque algunos de
los mecanismos que permiten que las desigualdades persistan en el
campo son externos a la disciplina, afectan a les arquedlogues de todos
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modos. La deconstruccién de las barreras para lograr una disciplina
mas equitativa—ya sea estructuralmente integrada o individualmente
promulgada—puede resultar abrumadora e incémoda para les
arquedlogues cuya posicion se alinea con la demografia dominante.
Otres arquedlogues pertenecientes a grupos mayoritarios pueden
evitar por completo abordar la inequidad porque son conscientes de
que ello les obliga a renunciar a sus privilegios. Les arquedlogues de
minorias a menudo sufren consecuencias, o incluso represalias, por
expresar cdmo sus colegas y superiores contribuyen a la desigualdad
en la disciplina. Incluso si las represalias no son manifiestas, muches
arquedlogues minoritarios—en particular las mujeres Negras y la
gente Indigenas—pueden enfrentarse a "agresiones por conocer
su lugar (know-your-place agression[s])" (Mitchell 2018) y/o quedar
excluidos de las comunidades académicas por hablar (Anénimo 2019).
Estas consecuencias tienen un impacto directo en su capacidad para
continuar en la disciplina. La complacencia de los grupos dominantes
mantiene el statu quo.

Alolargodeestearticulo, hemosintentado hablarde varias dimensiones
de como la inequidad afecta ampliamente a les arquedlogues y a la
disciplina. No podemos discutir completamente las complejidades de
estas dimensiones en el espacio limitado de un articulo, ni podemos
cubrir todas las formas en que la inequidad existe y se mantiene dentro
de la disciplina debido a nuestros propios sesgos implicitos, pero
estamos haciendo un esfuerzo activo. A lo largo de nuestro tiempo
juntos en el seminario y ahora como autores colaboradores, siempre
somos conscientes de que cada une de nosotres se encuentra en un
espectro con respecto a nuestra comprension de la inequidad en la
disciplina. Algunes de nosotres estamos intimamente familiarizades
con esta inequidad, ya que vivimos y navegamos por la opresién en
la disciplina como personas cuyas identidades se cruzan con muchas
de las dimensiones de la identidad que hemos mencionado. Otres son
conscientes de estos problemas, pero tal vez no de sus intersecciones.
Todes reconocemos que no tenemos (y no hemos aportado) soluciones
a todas las cuestiones discutidas, pero no podemos trabajar para
reparar el dafo sin ser conscientes primero.

Nuestro aprendizaje continuo es posible porque nos reunimos con
mentes abiertas; una voluntad de escuchar, aceptar y absorber el
testimonio; y el deseo de tener discusiones honestas en un ambiente
seguro construido intencionalmente. Nuestro crecimiento continuo
es posible porque creamos una comunidad. El seminario que inspird
este articulo finaliz6 en mayo de 2021, pero varios grupos (a menudo
superpuestos) continuaron reuniéndose semanalmente para escribir
(Leclerc et al. 2022a, 2022b; y este articulo) y crear un recurso
compartido (Base de datos SAA) en colaboracién como comunidad.
Escribir y trabajar de esta manera ha destacado los beneficios de la
arqueologia lenta (Caraher 2015) con respecto a la escritura frente
al trabajo de campo. De todo el pais y los continentes, aportamos
ideas, leimos y editamos estos articulos y recursos en tiempo real
en Zoom. Aunque este proceso alargd el tiempo para completar
este manuscrito, nuestra autoria colaborativa proporcion6é una via
sostenida para continuar discutiendo temas de inequidad. Nuestras
reuniones no fueron solo un momento para trabajar, sino también un
didlogo continuo sobre los temas que discutimos anteriormente. El
aprendizaje continua, al igual que nuestra comunidad colaborativa.

Mientras les arquedlogues trabajan para lograr una practica equitativa
en la disciplina, es importante reconocer que las personas son
imperfectas y cometeran errores. Si alguien "denuncia” o “reclama”
una accion o declaracién, es importante no actuar a la defensiva ni
sentirse avergonzade. En cambio, uno debe apreciar la educacién y
la oportunidad de mejorar. Hemos tenido muchas situaciones de este
tipo en nuestro seminario y sesiones de escritura colaborativa. Lograr
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la equidad en la disciplina no es simplemente elevar a les arquedlogues
minoritaries; requiere el sacrificio de la mayoria. Los ejemplos incluyen
retirarse intencionalmente de un panel mayoritariamente blanco
en una conferencia y recomendar que convoquen arquedlogues de
color; retirarse de una oportunidad profesional para elevar la voz
de un académique minoritarie; o colaborar intencionalmente con
une arquedlogue capaz y habil que se beneficiaria enormemente
de la experiencia como codirector en el préximo proyecto. Significa
ser la persona en su lugar de trabajo que impulsa el cambio,
independientemente de cémo se sientan les colegas al respecto.
Significa aceptar la incomodidad.

Hemos ofrecido una vision general de muchos problemas de inequidad
que estan en nuestra disciplina. Teniamos la intenciéon de articular una
nueva y amplia sintesis de la inequidad en la arqueologia que destaque
las mdltiples formas en que la inequidad existe en la disciplina,
llamando la atencion sobre sus intersecciones y, posteriormente, sus
efectos combinados (aunque véanse esfuerzos similares: Flewellen et
al. 2021; Fong et al. 2022; Franklin et al. 2020; Heath-Stout 2019; Jalbert
2019; Reyman 1994; Voss 2021).5 La arqueologia tiene una larga y
compleja historia arraigada en el colonialismo (Colwell-Chanthaphonh
et al. 2010; Langford 1983; Trigger 2006a; R. Watkins 2020), con un
legado perdurable que requiere una accién sostenida y comprometida
para desmantelarlo.

Invitamos a nuestres lectores a identificar como pueden contribuir
activamente a la mitigar la desigualdad en la disciplina, a través de
sus convicciones sobre la forma en que debe hacerse la arqueologia
y de sus acciones concretas en su lugar de trabajo, en sus programas
de investigacion y en las muchas otras comunidades que han
experimentado la opresién en la practica. Somos sélo una comunidad
que se ha reunido; en el futuro, nuevas comunidades pueden ampliar
y continuar este dialogo.

Para soluciones, recomendamos educaciéon seguida de accién. En
otras palabras, buscar activamente recursos y materiales de lectura
que hablen de estas dimensiones de la inequidad. Las personas
pertenecientes a minorias y les arquedlogues con identidades
minoritarias llevan mucho tiempo hablando y escribiendo sobre sus
experiencias y abogando por el cambio. No existe una guia simple para
resolver la inequidad en arqueologia, ni tratamos de ofrecerla. Mas
bien, promovemos que les arquedlogues encuentren las llamadas a la
accion en las voces de les arquedlogues con identidades minoritarias,
para comprender por qué los grupos abogan por acciones particulares
y para que se respeten sus objetivos. De esta manera, las personas
pueden hacer una autorreflexion critica y actuar con una intencién y
un sentido fundacional. Sugerimos promulgar las recomendaciones,
una y otra vez, mientras sigan existiendo las barreras a la equidad.
Finalmente, alentamos a encontrar o crear aquellas comunidades
que brinden apoyo mutuo y amplifiquen las voces marginadas. Les
arquedlogues deben ser activos dentro de sus comunidades y hacer el
trabajo necesario para lograr la equidad en la disciplina.

En memoria de la Dra. Deborah Nichols, una valiosa integrante de
nuestra comunidad del seminario que condujo a este articulo. Sus
contribuciones son un testimonio de su consideracion y cuidado no
s6lo para nosotres sino para todes les arquedlogues.

Agradecemos a todes les que participaron en el seminario 2021 titulado

“Equidad y Practica Arqueoldgica.” También agradecemos a nuestres
cuatro revisores anénimes por sus Utiles comentarios y sugerencias
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que fortalecieron este articulo. JARP agradece a la comunidad de
Huanchaco, a sus colegas en Perd y a todes les que se han tomado
el tiempo de ensefiarle y guiarla. También agradece a Maria José
Figuerero Torres y a Sam Holley-Kline por compartir la literatura sobre
la inequidad en la arqueologia latinoamericana y a Daniel B. Turner
por sus comentarios editoriales sobre el manuscrito. JAB reconoce
el apoyo de Maine EPSCoR y The University of Maine Wabanaki
Center, a sus Ancianos Indigenas y antepasados que hicieron todo lo
posible para asegurarse de que él pudiera estar aqui para ofrecer su
perspectiva, que se basa en sus consejos, sacrificios y experiencias.
Mahavelo bevata (gracias) a los Ancianos de Namonte, suroeste de
Madagascar, por compartir sus conocimientos y tradiciones de Mikea
y por acoger a KD en su comunidad.

Este material se basa en el trabajo respaldado por el programa de
Becas de Investigacion para Graduados de la Fundacién Nacional de
Ciencias (National Science Foundation) bajo las Becas #1842473 (JARP)
y #1840992 (ELL) y la Beca Predoctoral de la Fundacién Ford (JARP).
Todas las opiniones, resultados y conclusiones o recomendaciones
expresadas en este material pertenecen a les autores y no reflejan
necesariamente los puntos de vista de la Fundacion Nacional de
Ciencias o la Fundacién Ford.

No se utilizaron datos originales en la preparacion de este articulo.

Sarah Herr es editora de Advances in Archaeological Practice.

NOTAS

1. La practica de espacializar el poder se us6 eficazmente en el
sistema judicial Koori de Victoria, Australia (Auty y Briggs 2004:24).

2. La Evaluacién de la SAA no proporciond categorias de género
para las personas no binaries/no conformes con el género, un
ejemplo de la aplicacién comunitaria de las normas de género y
de la supresién de estas identidades y sus intersecciones.

3. Hay muchos términos que hemos elegido a lo largo de este texto
que son solo una seleccion de mdltiples posibilidades. Elegimos
términos particulares después de varias consideraciones y nos
esforzamos por utilizar términos que sean aceptables para los
grupos que mencionamos. También reconocemos que el idioma
cambia con el tiempo, por lo que, aunque los términos que usamos
aqui se eligieron con cuidado, esperamos que cualquier cambio
en la terminologia aceptable no reste valor a nuestro mensaje.
Finalmente, mencionamos que nos esforzamos en realizar la
traduccion del manuscrito utilizando el espafiol inclusivo.

4. Las leyes también sirven para proteger los intereses del gobierno.
Aunque algunas leyes ofrecen una proteccioén parcial para las
comunidades nativas, no reconocen plenamente la soberania.
Por ejemplo, después de negar primero el acceso a los parientes
recientemente fallecidos, la aprobacion de NAGPRA por parte
del gobierno de EE. UU. codificd protecciones parciales que
siguen un flujo de trabajo burocratico y no reconocen a todas las
comunidades nativas dentro de las fronteras de EE. UU.
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5. Aunque hay muchos estudios arqueoldgicos interseccionales
sobre las poblaciones del pasado, aqui abordamos la practica
arqueoldgica actual en un sentido disciplinario. Nuestra lista
de ejemplos no es exhaustiva y la ausencia de otros estudios
interseccionales de la practica arqueoldgica no niega el valor de
sus contribuciones.
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