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संगठना मक प रवतन के अवसर बधं प र े य क  ओर 
 
अवसर संगठना मक प रवतन के वार क  भू मका नभाता है. अवसर का संबधंपरक ि टकोण लेते हु ए हम यह 
ताव करत ेह क  संगठना मक स दभ म प रवतन का अवसर प रवतन दतू  के आकलन और पा रि थ तक य 

आवेग समथ होने पर है, और यह क  प रवतन के भ न पड़ाव भ न कार के सुअवसर से स ब  ह. हमने एक 
सै ां तक तमान वक सत कया है जो दशाता है क  कस कार प रवतन दतू वतमान और भ व य कल क  
सुअवसरता आकँ सकते ह और कस कार अवसर बोध, इ े नगं, न म त अथवा राइ डगं रणनी त के योग से लाभ 
उठा सकत ेह. हमने सै ां तक ताव वक सत कये ह जो चतकुा लन अवसर बधं दशात ेह. इस शोध का योगदान 
संगठना मक प रवतन का अवसर बधं ि टकोण है जो प रवतन दतू  और पा रि थ तक य आवेग को प रवतन 
अवसर बधं करने म पथृक त व मानता है. 
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