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राज्य से संस्थागत सम्बन्ध और कॉर्पोरेट सामाजिक दायित्व की संगठनीय प्रथाएं: चीन से प्राप्त साक्ष्य
 
[bookmark: _GoBack]संगठनों की सांस्थानिक मांगों पर विलक्षण प्रतिक्रिया की समझ को सुदृढ़ करने हेतु हमने सम्बन्धजनित जटिलता का मत विकसित किया है जो बहु-आयामी सांस्थानिक संबंधों के कार्यप्रणाली विभेद में एक और महत्त्वपूर्ण स्रोत है. हमारा यह मत है की संगठनों और संस्थागत सत्ता के बीच बहु-आयामी संबंधों से विशिष्ट संस्थागत बाध्यताएं व अपेक्षाएं परिष्कृत होती हैं और परिवेशीय मांगों की संगठनीय व्याख्या होती है जिससे विविधतापूर्ण संगठनीय प्रथाओं का उद्भव होता है. इस सैद्धांतिक प्रतिदर्श को अपनाते हुए हम राज्य से दो प्रकार के संस्थागत संबंधों को पृथक कर चीन में प्रारंभिक चरण में संगठनात्मक सामाजिक दायित्व की अनुकूलन संरचनाओं को समझते हैं. राष्ट्रस्तरीय सर्वेक्षण के 1268 फर्मों के आंकड़ा समुच्चय के विश्लेषण के आधार पर यह देखा जा सकता है कि राजकीय नौकरशाहों से दृढ संगति वाली फर्मों में बाह्य केंद्रित संगठनात्मक सामाजिक दायित्व प्रथाएं अधिक होती हैं. इसके विपरीत राज्य से राजनैतिक व अर्ध-राजनैतिक संगति के आधार पर भागीदारी बनाने वाली फर्मों में आंतरिक संगठनात्मक सामाजिक दायित्व संरचना का विस्तीर्ण अधिग्रहण होता है. यह शोध हमारा ध्यान संगठन व संस्थागत अन्तर्सम्बन्धों कि गतिशीलता  के परिपाटी विविधता में योगदान कि ओर आकृष्ट कर संस्थापरक शोध साहित्य को समृद्ध करता है. इसका आशय उदीयमान अर्थव्यवस्थाओं में संगठनात्मक सामाजिक दायित्व के शोध व परिचालन पर भी है.
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