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公正和道德气氛的一体化模式及文化多样性的影响 
Robert Macklin, Angela Martin, and Karin Mathison

摘要
‘公正气氛’ 和 ‘伦理工作气氛’ 是关于与文化多样性相关的组织道德问题的两种不 同观点，但商业伦理方面的学术文献却很少关注 ‘ 公正气氛 ’   与  ‘ 伦理工作气 氛’ 之间的相似形，差异性和相互影响。在这篇理论性的文章里，我们认为将公正 和伦理工作气氛结合起来进行研究将能增加我们对组织道德问题的进一步理解。我 们提出一个模型来说明组织的伦理气氛具有规范和评价的功能。随着商业全球化 和日益增加的劳动力，多样化，组织观念和行为的跨文化差异正变得更为明显。因 此，我们将中国的商业背景作为一个特定的例子结合到我们的模型里，从而探讨文 化多样性的影响。本文在结论部分讨论了未来对组织文化多样性与伦理气氛之间相 互关系进行研究的可能方向。
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