موجز

فوليونتاس ، مجلد ، ۱۷، رقم ۲

يونيو ۲۰۰٦

توعيه ماليه ؟ تسويق المتحف ، تجاره بدون ربح ، و

دراسه حاله لمتحف العاصمه بنيويورك

ستيفان توبلر
هذا البحث يراجع بعض الأساسيات لمناقشه التجاره الحاليه في القطاع الذي لا يسعى إلى ربح ، بناءاً على تحليل البيانات الخاصه بمتحف العاصمه الفني من سنه ۱٩٦۰ إلى ۲۰۰۲ . البحث يقترح وسيلتين على الأقل للبحث الإضافي : أولاً ، بينما المحللون يميلون إلى أن يروا أن مصادر الظاهره التجاريه في العقبات الضريبيه للثمانيات ، الأزمه الإقتصاديه ونتيجه إنتهاء المنح ممكن أن يكون القوه الدافعه الغير مكتشفه وراء إتجاه التجاره . ثانياً مفاهيم إطار العمل الحاليه للظاهره تشرح بالكامل الدوافع وراء الإرتفاع الواضح للأنشطه التجاريه للمتحف . مع ذلك ، التغيير المنطقي و أيضاً حظوظ الأنشطه التجاريه في هذه الحاله يسلط الضوء على الإحتياج لفهم أحسن للتأثير على المدى الطويل و توابع الأنشطه التجاريه بواسطه مؤسسات لا تسعى للربح خاصه للحث الحالي على زياده التمويل .

تأثير الدين على الإنسانيه في كندا

عايده إي. برجر

معرفه طبيعه الثقافات المختلفه لسكان كندا قاد الشركات ذات المجالات التجاريه المختلفه لتصل أبعد من قواعدهم المختلفه للدعم للتركيز حتى هذه اللحظه على الجماعات غير التفرعيه كأسواق تجاريه  مرتقبه لبضائعهم و خدماتهم . حالات التنافس في قطاع المساعدات التطوعيه  حث القطاع الذي لا يسعى إلى ربح على طول هذا المسار. لكن،لا يوجد تقارير عن بحث كندي منظم عن السلوك ، أنظمه إجتماعيه ، فوائد منشوده ، توقعات ، فرص، خبرات ، أو سلوكا للجماعات الفرعيه في قطاع التطوع . هذا البحث يختبر سلوك الإنسانيه بجانب الدين بإستخدام بيانات من فحص إحصائيات كندا ۲۰۰۰  للإعطاء ، للعمل التطوعي و الإشتراك . البحث يقارن ويظهرتباين التطوع و الإنسانيه لسكان كندا في جماعات دينيه ; يقارن ويظهرتباين الحوافز لفهم العوائق ضد هذا السلوك ; و يتكلم بوضوح ويفحص النموذج الذي يقتفي أثر تأثير الدين على العمل التطوعي وسلوك الإنسانيه في مجتمع كندا المتنوع الثقافات .
مقررات إبداع الموظف : فحص لمنظمات اللتوانيه التي لا تسعى

إلى ربح
كريستينا جاسكيت وأودرون كيسيليين

للتقدم فى الإبداع الأدبي الحالي ، المؤلفون طوروا وإختبروا نموذج لإبداع الموظف في عينه المنظمات اللتوانيه التي لا تسعى إلى ربح . لقد إفترضوا أن فهم النمط الشخصي ، الحوافز الحقيقيه ،سلوك الرياده،تخطيط العمل،طبيعه الثقافات المتنوعه ، و علاقه مجموعه العمل سوف تكون السبب فى إبداع الموظف . ستون من المنظمات التي لا تسعى إلى الربح إختيرت جزافاً كعينات من قاعده المعلومات للمنظمات اللتوانيه التي لا تسعى إلى ربح و مجموعه رسائل تحتوي على الأسئله التي تم إرسالها إلى المنظمات التي وافقت على الإشتراك . مائه و إثنان و عشرون من مائه و ثمانون أرسلوا الرد معدل الرد (۸,٦۷٪ ) . الأجوبه أظهرت أن إبداع فهم النمط الشخصي ، الحوافز الحقيقيه ، والثقافات الحقيقيه المتنوعه كانوا أهم التنبؤات ، إنها تشرح التباين بنسبه٥,٤۱٪  في إبداع الموظفين . مع الإمداد بإقتراحات للتدريب على تعيين و تطوير الموظفين مع الإشتراك في بحث مستقبلي .
البنيان الفني التأسسي للمشاريع التي لا تسعى إلى ألربح : دراسه

حاله لمنظمه مهجنه أمريكيه تم ظبطها بين مجالين

كات كوني

هذا البحث إستخدم مضمون مجال التنظيم لإكتشاف حاله نمو المنظمات الذي رمز إليها كمؤسسات تجاريه إجتماعيه ، مشاريع لا تسعى إلى ربح ، مشاريع تجاريه لأغراض إجتماعيه . الجدل تطور خلال دراسه الحاله بإستخدام علم دراسه البشر(أثنولوجي) لمنظمه مهجنه لا تسعى إلى ربح (في الولايات المتحده الأمريكيه) عن طريق تدريب الأشخاص الذين يحصلون على مساعدات ماليه من الحكومه داخل مكان المشاريع التجاريه . أولاًً ، هذا البحث يمد نظره فاحصه للإتجاه التجاري في القطاع الذي لا يسعى إلى ربح و النهوض بالغرض الإجتماعي للمشاريع التجاريه .ثم ، تستخدم الأفكار المهمه من النظريه  الحديثه التأسسيه، المؤلف إقترح إعتبار المشاريع التجاريه المهجنه التي لا تسعى إلى ربح كمنظمات موضوعه في مجالين تنظيمين مختلفتين ـ كل منهما يحتاج إلى تنظيم تكنولوجي مختلف ـ لتوضيح التوتر الهيكلي الواضح داخل هذه النماذج المهجنه الجديده .تم تسليط الضوء على التوتر التنظيمي الداخلي في دراسه الحاله. أخيراً ، الإستخدام المقترح لنظريه المجال التنظيمي تطور من تحليل دراسه الحاله تم مناقشتها بمصطلح عن مشاريع تجاريه إجتماعيه أكثر عموماً .
إستمارات و هيكل للخدمات التطوعيه الدوليه

مارجرت شيرارد شيرادن ،جون سترينجهام ،سيمونا كوستانسو سو،وأماندا موور ماكبرايد

العمل التطوعي الدولي (أي في إس) ذو حضور متصاعد عالمي. (أي في إس) سياسه و أداه برنامج أستخدم في مساعدات التنميه الدوليه ، إغاثه إنسانيه ، تقدم الفهم الدولي . في القرن الماضي ، نماذج

( أي في إس) تتكاثر ، بينما البحث في مجال ، فعاليه ، الأثار تباطأ إلى الخلف . نحن نقترح دراسه الرموز التي تعالج المده ، طبيعه الخدمه ، و درجه" الدوليه." أكثر من ذلك ، نحن عرفنا شبكات أي في إس والمنظمات المدعمه
التي تدعم سعه (أي في إس) في إرسال و إستضافه المنظمات ، و في هذا المنهج تخلق مؤسسات دوليه  صغيره و كبيره معروفه للعمليات التجاريه . البناء على دراسه الرموز، نحن نقترح برنامج ،سياسه،و بحث الإشتراطات لمعرفه متقدمه لدور(أي في إس) ، دورها في مجتمع مدني شامل ، و تأثيرها على حاله البشر و تفهم تبادل الثقافات المختلفه .
